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Eleva Consultoria de Valores Mobiliarios Ltda. — EPP

ANEXO 14-11
Conteudo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

(informagoes prestadas com base nas posigoes de 31 de dezembro)

CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteiido do formulario
Armando Moura Costa Neto — Diretor de Consultoria e Suitability

CPF 219.942.108-26

1.1.  Declaragdo do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios e do
diretor responsavel e pela implementagdo e cumprimento de regras e procedimentos internos e das

normas estabelecidas por esta Instrucdo, atestando que:

a. reviram o formulario de atividades

Declaro que revi o formulério de atividades.

b. o conjunto de informacdes nele contido ¢ um retrato verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Declaro que o conjunto de informagdes nele contido ¢ um retrato verdadeiro, preciso e

completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

2. Historico da empresa

2.1. Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa

Empresa ndo exerce atualmente a consultoria de valores mobilidrios. A empresa passara a exercer a

atividade de consultoria a partir de Janeiro de 2021.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)

anos, incluindo:

Declaro que ndo existiram mudangas relevantes.

a. 0s principais eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes e

aquisi¢des de controle societario
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N/A

b.  escopo das atividades

N/A

c.  recursos humanos e computacionais

N/A

d. regras, procedimentos e controles internos

N/A

3.  Recursos humanos'

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagoes:

a. numero de sOcios

2 (dois)

b.  numero de empregados

1 (hum)

c. namero de terceirizados

N/A

d.  lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como consultor de valores mobilirios

e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da empresa

Armando Moura Costa Neto

4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

N/A

a. nome empresarial

b. data de contratacao dos servigos

c. descricao dos servigos contratados

5. Resiliéncia financeira

" A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na consultoria de valores mobilidrios, caso exerca outras
atividades.
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5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste se a receita em decorréncia da atividade de
consultoria de valores mobiliarios ¢ suficiente para cobrir os custos € os investimentos da empresa com

tal atividade

Sim

6.  Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

A Eleva em 2020 ainda ndo exerce atividades de consultoria de valores mobilidrios.

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados

N/A

b. tipos de valores mobilidrios objeto de consultoria

N/A

c. caracteristicas do processo de “conheca seu cliente” e suitability praticados

N/A

6.2.  Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de consultoria

de valores mobiliarios, destacando:

A Eleva ainda nao desenvolve atividades em 2020.

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

N/A

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas
e sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais

atividades.

N/A

6.3. Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informagoes:

N/A

a. numero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais, qualificados e ndo

qualificados, conforme regulamentac¢do especifica)

N/A
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b. numero de clientes, dividido por:
N/A
1. pessoas naturais
ii.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
iii.  institui¢des financeiras
iv.  entidades abertas de previdéncia complementar
v.  entidades fechadas de previdéncia complementar
vi.  regimes proprios de previdéncia social
vil.  seguradoras
viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil
ix.  clubes de investimento
x.  fundos de investimento
xi.  investidores ndo residentes
xil. outros (especificar)

6.4.  Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

7.  Grupo econémico

7.1.  Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

N/A

a.  controladores diretos e indiretos

b.  controladas e coligadas

c.  participacdes da empresa em sociedades do grupo
d.  participagdes de sociedades do grupo na empresa

sociedades sob controle comum
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7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa,

desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

N/A

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto

social e regimento interno, identificando:

A Eleva nio exerce atividades de consultoria de valores mobiliarios.

a.  atribuigdes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico

b.  em relacdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas suas reunides € a

forma como sdo registradas suas decisoes

c.  emrelagdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que

compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.

N/A

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos III e IV do art. 4°, indicar,

em forma de tabela:

a. nome: Armando Moura Costa Neto

b. 1dade: 39 anos

c.  profissdo: Administrador de Empresas

d.  CPF ou ntimero do passaporte: 219942108-26

e.  cargo ocupado: Diretor de Consultoria

f. data da posse: 21 de Outubro de 2015

g.  prazo do mandato: indefinido

h.  outros cargos ou fungdes exercidos na empresa: N/A

8.4. Em relacgdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios fornecer:
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a.  curriculo, contendo as seguintes informacdes:

1. cursos concluidos;

ii.  aprovagdo em exame de certificagdo profissional

iil.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e funcdes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. datas de entrada e saida do cargo

Armando Moura Costa Neto, formado em Administragdo de Empresas pelo Ibmec SP. Possui pds-
graduacdo em Financas pelo Ibmec SP. Habilitando pela Comissao de Valores Mobilidrios (CVM) para o
exercicio de consultor de valores mobiliarios. Nos tltimos 4 anos exerce o cargo de Diretor de
Consultoria, na Eleva Consultoria de Valores Mobiliarios Ltda.

8.5. Em relag@o ao diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e

controles internos e das normas estabelecidas por esta Instru¢ao fornecer:

a.  curriculo, contendo as seguintes informacdes:
1. cursos concluidos;
il.  aprovacdo em exame de certificacdo profissional (opcional)

iil.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao cargo

. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
. datas de entrada e saida do cargo

8.6. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de valores

mobiliarios, incluindo:
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&

quantidade de profissionais

1 (hum)

b.  percentual dos profissionais certificados ou registrados como consultores na CVM

100%

c.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A atividade ainda ndo ¢é desenvolvida.

d. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N/A

8.7. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicdveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servigos prestados pelos

terceiros contratados, incluindo:

N/A
a. quantidade de profissionais
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

8.8. Outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N/A

9. Remunerac¢io da empresa

A Eleva nao recebeu remuneracdo em 2020.

9.1. Em relacdo a cada tipo de servigo prestado, conforme descrito no item 6.1.a, indicar as principais

formas de remuneracdo que pratica.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formuldrio, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos

clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

b.  taxas de performance




LEVA

c. no caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentacdo especifica, remuneragdes, tais
como rebates e outras formas de remuneragdo que ndo sejam diretamente recebidas de seus
clientes de consultoria e que estejam relacionadas com previsdo existente no paragrafo inico
do art. 17

d.  honorérios por hora

e. outras formas de remuneragdo

9.3. No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de célculo e apuracao,

vinculagdo a um indice de referéncia, periodicidade de apuracio e pagamento

9.4. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

10. Regras, procedimentos e controles internos

N/A

10.1. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,

viagens etc.

10.2. Enderego da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 13 desta Instrucao

11. Contingéncias

N/A

11.1. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que nio estejam
sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa,

indicando:

a. principais fatos

b. wvalores, bens ou direitos envolvidos

11.2. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que nio estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios figure no polo passivo e

que afetem sua reputagdo profissional, indicando:

a. principais fatos

b. wvalores, bens ou direitos envolvidos

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores
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11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no

polo passivo, indicando:

a. principais fatos

b. wvalores, bens ou direitos envolvidos

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
consultoria de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negocios ou sua

reputagdo profissional, indicando:

a. principais fatos

b. wvalores, bens ou direitos envolvidos

12. Declaracdes adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios,
informando sobre:

N/A

a. acusagoes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des sofridas, nos ultimos
5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo estd inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em institui¢des financeiras e demais entidades autorizadas

a funcionar pelos citados o6rgaos

b. condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a

cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacao

c. 1impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e

administrativa

d. inclusdo em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado

organizado




